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Lagar och laroplansmal som ligger som grund for vart trygghetsarbete pa Nejlikans forskola:
Overgripande styrdokument

Diskrimineringslagen 2008:567
Lagen syftar till att motverka diskriminering och framija lika rattigheter och maojligheter for
alla barn. Ett barn far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av de sju
diskrimineringsgrunderna:

1 koén
konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning
sexuell laggning
alder
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Skollagen kapitel 1,5 §

“Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlédggande demokratiska
vdrderingar och de mdénskliga rdttigheterna som mdénniskolivets okrédnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jdmstdlldhet samt solidaritet mellan
mdinniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska friimja de mdnskliga réttigheterna
och aktivt motverka alla former av kréinkande behandling.”

Laroplan for forskolan (Lpf618/25 s.4)

”Var och en som verkar inom férskolan ska frimja aktning fér mdénniskolivets okréinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jimstdlldhet mellan kvinnor och
mdin, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pd grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
dlder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande
behandling. Alla saddana tendenser ska aktivt motverkas.”

Vara definitioner av de olika begreppen i trygghetsplanen

Diskriminering ar ndar en vuxen missgynnar eller behandlar ett barn sdmre an andra och det
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krdankande behandling innebar ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett
barns vardighet och gor att barnet som blir utsatt kdnner sig ledsen, sarad eller mindre vard.

Trakasserier ar nar nagon blir krankt utifran nagon av diskrimineringsgrunderna. Det racker
med en handelse for att ndgon ska gora sig skyldig till trakasserier.

Mobbning ar nar nagon blivit utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera
personer vid flera olika tillfallen. Den som ar utsatt for mobbning kan uppleva sig i underlage
och ha svart att férsvara sig.



Arbetet med trygghet pa Nejlikan

P3 Nejlikans forskola tolererar vi inte ndgon form av krdnkande behandling. Alla barn ar
valkomna till var forskola och vi varnar om alla manniskors lika varde. Vi gillar olikheter och
ser det som en tillgang och férutsattning for utveckling. Vi ser pa konflikter som en naturlig
del av manskligt samspel som, om de |6ses, far oss att vaxa som individer. Det dr de vuxnas
ansvar att stotta och ge barnen verktyg for att kunna hantera konflikter. Vi gor allt vi kan for
att forebygga och forhindra att ett barn eller ndgon vuxen utsatts for diskriminering eller
krankande behandling. Vi ska leva upp till handlingsplikten som innebar att sa snart
forskolan far kinnedom om att ett barn kanner sig utsatt ska vi agera och ta reda pa vad som
hant samt informera vardnadshavarna. En handlingsplan upprattas dar handelsen ar
beskriven samt hur vi ska arbeta for att det inte ska hdnda igen. Utbildningen organiseras sa
att barnen kan hjdlpa och lara sig av varandra. Vi arbetar for att vi ska ha roligt tillsammans,
bade barn och vuxna.

Mal

Forskolans mal ar att
e skapa trygghet och trivsel for alla.
e barnen blir respekterade av andra barn och vuxna.
e barnen far vara med i gemenskapen.

Forebyggande arbete

Det viktigaste for att motverka all form av krankande behandling ar att det finns ett val
fungerande forebyggande arbete. Det forebyggande arbetet syftar till att lyfta fram barns
lika rattigheter och att férebygga samt forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Vi ska bedriva en verksamhet dar barn upplever sammanhang, gladje
och delaktighet som leder fram till 6kad vanskap och forebygger krankningar. | sddana
miljoer vaxer sjalvfortroende, sjalvkansla, respekt och tolerans.

“Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att utveckla sin férmdga till empati och omtanke om
andra genom att uppmuntra och stérka deras medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors
situation.” Lpfé 18/25 s.5.

Vi pa Nejlikans forskola arbetar for att forebygga diskriminering och krankande behandling
genom att ha en gemensam grundsyn. Det forebyggande arbetet har delats upp i fyra delar.
Dessa delar ar pedagogens yrkesroll, pedagogens uppdrag, samarbete med vardnadshavarna
och miljon.

Pedagogens yrkesroll

Pedagogen ska vara en god forebild och framja ett gott arbetsklimat i personalgruppen.
Pedagogen ska vara aktiv i samtalen nar vi lyfter vardegrundsfragor pa vara
arbetsplatstraffar. Personalen pa var férskola pratar med varandra, inte om varandra. Varje
anstalld ska vara medveten om sin egen mdjlighet och skyldighet att medverka till ett gott



klimat pa arbetsplatsen. Grunden till ett gott klimat bland barnen ar ett gott klimat bland de
vuxna pa férskolan. Pedagogen ska ha ett lagaffektivt bemotande, pedagogen ska vara
konstant i sitt bemd&tande, vara tydlig och ha mycket tdlamod. Pedagogen ska inta ett
barnperspektiv och ta barnets kanslor pa allvar. All personal ska vara lyhord och observant
pa tilltal, ordval och beteenden mot saval vuxna som barn. Pedagogen ska jobba aktivt,
dagligen, med att forebygga krankande behandling genom att bemdta barnen med ett
o0dmjukt satt dar dialog och samspel skapas, dar barnen far reflektera over sitt agerande och
bemotande av andra pa forskolan.

Pedagogens uppdrag

Vart uppdrag som pedagoger ar att vara aktivt lyssnande, vi ska vara lyhorda,
uppmadrksamma och aktivt deltagande i utbildningen. Pedagogen ska jobba med att starka
varje barns sjdlvkansla och sjalvfértroende for att barnet ska skapa en positiv sjalvbild.
Pedagogen ska uppmarksamma positivt beteende och uppmuntra barnen att hjalpa
varandra samt att samarbeta. Pedagogen ska hjalpa barnen att utveckla gruppkanslan och se
till att flickor och pojkar far lika stort inflytande och utrymme i utbildningen. Kompisprojekt
och vardegrundsarbete dr genomgaende i hela var utbildning.

Pedagogen ska uppmuntra barnens delaktighet och géra dem uppmarksamma pa deras
rattigheter och skyldigheter, bl.a. rattigheten att bli lyssnad pa. Var utbildning bygger pa den
gyllene regeln: ”"Var mot andra sd som du vill att de ska vara mot dig”. Pedagogen ska utifran
vardegrundsorden kompis, trygg, tack, forlat, empati och stopp samtala och reflektera
tillsammans med barnen. Bland annat om hur vi ar mot varandra, hur vi vill att andra ska
vara mot oss, att allas asikter ar viktiga och utifran det arbeta med att barnen ska utveckla
empati. Pedagogen ska hjdlpa barnen att satta ord pa barnens kanslor och hitta strategier
for att ta sig ur en kansla ex ilska eller sorg. Vi genomfér barnintervjuer infor
utvecklingssamtalen. Om ett barn eller vuxen upplever att den har blivit krankt tar vi det
alltid pa allvar och utgangspunkt ar alltid den kranktes upplevelser. Pedagogen ska hjélpa
barnen att fa kunskaper och sociala fardigheter for vart samhallsliv.

Samarbete med vardnadshavaren

Vi har daglig kontakt med vardnadshavare, vid hamtning och |lamning. Vi ska ha en arlig och
rak kommunikation med vardnadshavarna och vi erbjuder samtal med ansvarspedagogen
om sma och stora saker nar helst under lasaret. Vi ber vara vardnadshavare att ta kontakt
med en pedagog om man hor eller ser ndagot som man uppfattar som krankningar.

Vi bjuder in till utvecklingssamtal en gang per lasar dar vardnadshavarna ges majlighet att
mer ingdende berdtta om barnets upplevelse av forskolevistelsen. Om vardnadshavaren
onskar erbjuder vi utvecklingssamtal en gang/termin. Vi har foraldraaktiv introduktion for att
vardnadshavarna ska kunna fa en god inblick i var verksamhet och kdnna sig trygga med vara
rutiner och kunna féra 6ver tryggheten till barnen, samt kdnner sig trygga med oss personal
for att underlatta kommunikationen. | samband av introduktionen far vardnadshavarna
information om trygghetsplanen pa Tempus. Vid fordaldramotet pa hostterminen paminns
vardnadshavarna om trygghetsplanen och ges da majlighet till diskussion. Varje vartermin
far vardnadshavarna fylla i en anonym enkat om hur de upplever var verksamhet.



Miljén

Vi kartlagger risker for diskriminering, analyserar orsakerna, genomfér atgarder och foljer
upp/utvarderar vara insatser. Vi har tydliga rutiner och enkla regler som vi arbetar dagligen
med att alla ska kdnna till och forsta. Vi tar med barnen nar vi skapar regler tex kring
aktiviteter och rutiner. Vi skapar god och trygg arbetsmiljé som stimulerar barnen till
nyfikenhet och lust att lara och leka. Vi observerar barnen i olika situationer och pratar om
barngruppen pa arbetslagens veckovisa reflektionstid.

Riktlinjer och arbetsgang for forskolan vid trakasserier och krankande
behandling

De grundlaggande riktlinjerna ar att de narmast berdrda pedagogerna i forsta hand forsdker
|6sa de konfliktsituationer som uppstar. Berérda vardnadshavare kontaktas samma dag som
det intréffade, samtalet sker utan att barnen ar ndrvarande. | de flesta fall sa har man en
daglig kontakt med vardnadshavare, denna dagliga kontakt ar valdigt viktig for samarbetets
skull och for att tillsammans kunna fa stopp pa ett negativt beteende.

Utredning av trakasserier och krankande behandling pa férskolan

All personal ar ansvarig for barnens trygghet. Varje incident av trakasserier och krankande
behandling ska villkorsldst resultera i en reaktion fran forskolans personal.

Vi gar vidare enligt konsekvenstrappan nedan, sa manga steg som situationen kraver.

1. Samtal med de berérda barnen. Alla far komma till tals. Under detta samtal relaterar
personalen till hur barnen/barnet sjalvt skulle kinna om nagon gjort detta mot
denne. Personalen markerar och tydliggér for barnen utefter dess utvecklingsniva.

2. Vid behov anvander sig personalen utav litteratur/dramatisering/dockteater som gor

det mojligt for barnen att relatera till likvardig handelse.

Vardnadshavarna kontaktas.

En handlingsplan upprattas.

De personal som behéver kinnedom om det intraffade informeras.

Uppfdljning mellan berérda pedagoger inom en vecka.

Uppfdljning med vardnadshavare enligt verenskommelse i handlingsplanen.

NousWw

Personal — barn

Om du som personal ser en annan personal trakassera eller kranka ett barn ska du goéra
foljande

1. Kontakta rektorn som tar kontakt med de berdrda och kartlagger situationen. Om
handelsen bedéms som trakasseri kontaktar rektorn vardnadshavarna. En
handlingsplan upprattas. Vid behov kontaktas ordférande och Sveriges
Larare/Kommunal.



2. Om du trakasserat eller krankt ett barn tag snarast kontakt med rektor som reder ut
hdndelsen med de berérda. Om handelsen beddms som trakasseri kontaktar rektorn
vardnadshavarna. En handlingsplan upprattas. Vid behov kontaktas ordférande och
Sveriges Larare/Kommunal.

Vardnadshavare — barn

All personal som arbetar pa forskolan har skyldighet att anmala till socialtjansten om ett
barn farilla. Polisanmalan gors av rektor eller ordférande i enlighet med radande
lagstiftning/rattspraxis. Rutiner kring anmalan till socialtjansten finns pa anslagstavlan pa
personalkontoret. Personal, barn och vardnadshavare ska ha kunskap om var de kan vianda
sig om nagon utsatts for krankning av nagot slag. Vardnadshavare och barn tar kontakt med
personal. Personal tar kontakt med rektor/skyddsombud eller styrelsen. Rektor tar kontakt
med styrelsen. En vardnadshavare far inte tillrattavisa nagon annans barn pa forskolan
oavsett om man kdanner barnet privat eller inte.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att
e trygghetsplanen revideras varje ar och férankras hos all personal i bérjan av
varterminen
e trygghetsplanen forankras hos vardnadshavare pa ett foraldramote under
hostterminen samt ger vardnadshavarna aktuell plan vid revideringen pa
varterminen

e rutinerna i trygghetsplanen féljs

Personalen ansvarar for att
e trygghetsplanen genomsyrar hela verksamheten
e rutinerna i trygghetsplanen féljs
e informera vardnadshavarna om trygghetsplanen vid introduktionen

Sammanfattning

e Det ar olagligt att kranka nagon.
e Vitar alla barn pa allvar.



Det ar den vuxnes ansvar att omedelbart uppmarksamma och agera i en situation dar
ett barn kan kdnna sig utsatt eller krankt.




